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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Каникулы – это период свободного общения детей, время приобретения новых

интересов. Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени
детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого
потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к
ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения
собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно
значимых сферах деятельности. Летняя оздоровительная площадка – это новый
образ жизни детей, новый режим с его особым романтическим стилем и тоном. Это
жизнь в новом коллективе, это, наконец, новая деятельность. Это время игр,
развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения,
восполнения, израсходованных сил, восстановления здоровья. Эти функции
выполняет летний лагерь с дневным пребыванием детей.

При правильном использовании воспитательных возможностей летних
каникул можно добиться хороших результатов в экологическом, патриотическом,
эстетическом, нравственном воспитании и оздоровлении школьников, так как лето
– это самое плодотворное время года для организации творческой и
оздоровительной работы школьников.

В условиях летнего пришкольного лагеря отдых детей уникален с точки
зрения организации самостоятельной жизнедеятельности личности в свободное
время. Именно в пришкольном лагере ребёнок заполняет своё свободное время
полезными делами. Сегодня в лагере учащиеся школы могут получить
дополнительные знания, поправить своё здоровье и просто отдохнуть. Весь
педагогический коллектив лагеря ориентирует свою работу на развитие личности.

В деятельности и общении детей, педагогов, родителей культивируется
сотрудничество, сотворчество, равноправие и равноценность личностных позиций
всех участников педагогического процесса.

Приложение: календарный план воспитательной работы.

Направленность программы.
Программа лагеря дневного пребывания «В единстве России…» по своей

направленности является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую
деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и
воспитания детей в условиях летнего пришкольного отдыха. Но первоочередным
направлением, подчиняющим себе различные формы и виды деятельности,
является гражданско-патриотическое. Гражданско-патриотическое воспитание
подрастающего поколения всегда является одной из важнейших задач современной
школы, ведь детство – самая благодатная пора для привития священного чувства
любви к Родине, любви к родным местам, к историческому прошлому, к родной
культуре, к собственному народу и народам России.

Программа разработана с учетом следующих законодательных
нормативноправовых документов:
- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации»;



- Федеральный закон Российской Федерации от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об
основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
- Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в Российской

Федерации» от 21.11.2011 № 323-ФЗ;
- Федеральный закон «О защите детей от информации, причиняющей вред их

здоровью и развитию» от 29.12.2010 № 436-ФЗ;
- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 30 июня

2020 г. № 16 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил» СП
3.1/2.4.3598- 20;
- СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к

организации общественного питания населения»;
- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
- Устав - Приказ «Об организации лагеря с дневным пребыванием»;
- Должностные инструкции сотрудников лагеря;
Актуальность программы «В единстве России…» заключается в том, что
организация летнего отдыха детей позволяет осуществлять непрерывное
дополнительное образование и решает существующие противоречия: - между
потребностью семьи и государства иметь здоровое, сильное подрастающее
поколение и неудовлетворительным состоянием здоровья современных детей; -
между потребностью детей в практическом познании мира и теоретизированным
характером обучения; - между педагогической опекой, контролем и желанием детей
иметь свободу, заниматься саморазвитием, самостоятельным творчеством.

Одна из приоритетных задач воспитания на современном этапе – это воспитание
такого гражданина общества, который любит Родину, уважает государство и его
законы, толерантно относится к народам, населяющим Россию, стремится работать
на ее благо, для процветания Отчизны, гордится достижениями страны и своего
региона.

Положительная гражданская позиция должна стать частью мировоззрения
учащегося, определять его действия по отношению к государству, вселять веру в
будущее России. Родина может ассоциироваться с домом, селом, городом, краем,
республикой, всем государством, и лучше всего, если границы Родины будут
постепенно расширяться и включать в себя все части целого – дом, город, Россия.

Программа деятельности летнего лагеря дневного пребывания направлена на
создание социально значимой психологической среды, дополняющей и
корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, так как
может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп,
разного возраста, уровня развития и состояния здоровья.

Новизна программы «В единстве России…» заключается в том, что 2026 год в
России объявлен годом народного единства. Программа включает в себя не только
оздоровительные, воспитательные, досуговые функции, а также познавательные.

Программа лагеря дневного пребывания «В единстве России…» по своей
направленности является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую
деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и
воспитания детей в условиях летнего пришкольного отдыха. Но первоочередным
направлением, подчиняющим себе различные формы и виды деятельности,
является гражданско-патриотическое. Гражданско-патриотическое воспитание



подрастающего поколения всегда является одной из важнейших задач современной
школы, ведь детство – самая благодатная пора для привития священного чувства
любви к Родине, любви к родным местам, к историческому прошлому, к родной
культуре, к собственному народу и народам России.

Педагогическая целесообразность программы. Детский оздоровительный
лагерь – это то, место, куда стремятся дети, чтобы отдохнуть, найти друзей,
проявить себя, ощутить свою значимость, заняться любимым делом. Именно на это
важно сориентировать педагогов, чтобы оправдать ожидание детей, не
разочаровать их. В то же время взрослым необходимо, максимально используя
воспитательные возможности временного детского коллектива, всесторонне
развить детей, стимулировать их активность и творчество, упорство в преодолении
трудностей.

Как известно, лучший способ сделать отдых ярким, полезным и незабываемым
– это погрузиться в увлекательную игру. Игра – неотъемлемая часть детства,
оказывающая колоссальное влияние на различные аспекты развития человека.
Фактически, в игре дети обучаются навыкам социализации и самостоятельности,
раскрывают свой творческий потенциал и находят варианты решения многих
проблем, с которыми им только предстоит столкнуться во взрослой жизни.

Программа «В единстве России…» – это сочетание отдыха, развития и
привития навыков здорового образа жизни ребёнку. Формируя воспитательное
пространство лагеря, в основу организации смены закладывается легенда, согласно
которой все дети, посещающие лагерь, становятся участниками длительной
сюжетно-ролевой игры со своими законами и правилами, в которой раскрывается
тема культурного наследия народов России.

Программа призвана создавать условия для позитивного общения, выражения
себя в творчестве, учит детей создавать праздник для себя и других. Игра придаёт
эмоциональную окраску всему происходящему, создаёт атмосферу сотворчества,
учит, помогает общаться.

Сроки реализации программы. Летний отдых детей в 2026 году будет
организован в одну смену. Летняя оздоровительная площадка функционирует с 01
июня по 25 июня 2026 года (21 календарных рабочих дней) и обеспечивает
двухразовое питание детей.

По продолжительности программа является краткосрочной, т.к. реализуется в
течение лагерной смены.

Программа «В единстве России…» предлагает комплекс мероприятий, который
включает всех детей в различные виды деятельности, направленной на творческое
развитие детей, на развитие сотрудничества и взаимопонимание детей и взрослых.

Ключевая идея программы. Смена разделена на трехдневные блоки.
Основной смысл заключается в том, что на три тематических дня ребята
погружаются в атмосферу творческой деятельности, направленной на укрепление
чувства патриотизма.

Программа летнего лагеря дневного пребывания социально-педагогического
направления с элементами патриотизма является актуальной.

Основная идея программы лагеря дневного пребывания «Лесная сказка»:
– представление возможностей для раскрытия творческих способностей детей,

создание условий для самореализации потенциала детей в результате общественно



полезной деятельности, через сюжетно-ролевую игру и изучение культурного
наследия нашей страны.

Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в
оздоровительный процесс, для которого характерны: режим дня, режим питания,
поддержка мышечного и эмоционального тонуса. Результатом осуществления
оздоровительного направления является формирование потребности в здоровом
образе жизни.

Досуговая деятельность в лагере «Лесная сказка» направлена на вовлечение
детей в мероприятия с последующим выявлением их наклонностей и способностей.
Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации смены
закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие лагерь,
становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и
правилами.

В результате реализации программы ее участники получат определенные
знания, умения, навыки работы в органах детского самоуправления, социальной
деятельности, познакомятся с культурными традициями народов и народностей
Российской Федерации. Дети будут привлечены к оздоровительным,
экскурсионным, спортивным, творческим мероприятиям, и результатом этих
занятий будет улучшение их эмоционально-физического состояния. Участие в
программе благотворно скажется на духовном и интеллектуальном развитии детей.
Они увидят всю красоту и неповторимость своей родины, познакомятся с ее
историей и природой осознают необходимость бережного отношение к
окружающему нас миру и сообществу людей, проживающих в нем.

ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ

Цель программы «В единстве России…» - создание благоприятных условий для
формирования духовно-нравственной личности, для изучения истории родного
города и страны, национальных традиций, обычаев, праздников.

Задачи:
-организовать разнообразную общественно значимую досуговую деятельность

детей;
-продолжить формировать потребность изучения культурного и исторического

прошлого родного города, родной страны, навыки культуры поведения,
санитарногигиенической культуры, навыки общения и толерантности, сохранения и
поддержания здоровья;

-сформировать умение социально-востребовано и продуктивно организовывать
свою деятельность в свободное время;

-сформировать стиль отношений сотрудничества, содружества, сотворчества
всех участников летней смены;

-продолжить развитие у детей навыков работы в группе, коллективе;
-повысить интерес к изучению истории родного города, страны, традиций и

обычаев через различные виды деятельности (игры, экскурсии, викторины и т.д.).
Ожидаемые результаты:

Формирование положительного отношения юного гражданина России к самому
себе, окружающему миру, другим людям.

Укрепление здоровья детей;



Возможность реализации механизмов мотивации у ребенка к личному развитию,
проявлению социальной инициативы.

Формирование у детей и подростков уважения к символам нашего государства.
Создание условий для адаптации детей к жизни в современном обществе, развитие

коммуникативных способность ребенка, умение работать в коллективе.
Приобщение подрастающего поколения к здоровому образу жизни;

профилактика асоциального поведения детей и подростков. Так же произойдет
улучшение качества творческих работ, за счет увеличения количества детей,
принимающих участия в творческих конкурсах;

Увеличится количество детей, принимающих участие в физкультурно-
оздоровительных и спортивных мероприятиях.

Для отслеживания результативности программы будут использованы следующие
методы:
- анкетирование детей на начальном этапе и в конце смены;
- ведение журнала здоровья;
- принятие нормативов на спортивных мероприятиях на начальном этапе и в

конце смены;
- наблюдение за поведением детей во время игр, позволяющее выявить лидерские

качества, уровень коммуникативности;
- анализ участия отряда в общелагерных творческих делах, уровня активности и

достижений;
- экран настроения;
- в конце смены будет подготовлен аналитический отчет о результатах реализации

программы.
Содержание программы

Программа, как структура, представляет собой ряд мероприятий, по
направлениям, на основе ценностных установок Концепции духовно-нравственного
развития и воспитания личности гражданина России и Программы воспитания и
социализации обучающихся.

Учитывая возрастные особенности младшего школьного возраста, а также
осознавая значимость деятельностного подхода в воспитательном процессе, в
основе механизма реализации программы - игра, как ведущий тип деятельности,
как универсальное педагогическое средство. Игра проходит без зрителей, все
участники.

В игре создается ситуация выбора, ведь ребенок выбирает не только
направление своего участия в игре, но и способ достижения цели.

Ценность игры определяется тем, насколько в ребенке она развивает такие
качества как: настойчивость, смелость, умение ориентироваться в сложной
ситуации, умение действовать в интересах коллектива, сообща добиваться победы,
не разрушая позитивного отношения к действительности.

В течение смены планируется реализация программы по направлениям:
-Интеллектуальное;
-Организационное;
-Спортивно-оздоровительный;
-Творческое;
-Патриотическое



-Интеллектуальное. Направлено на расширение кругозора, развитие
познавательной деятельности, развитие интеллектуальных способностей детей,
развитие мышления, памяти, внимания (викторины и интеллектуальные игры).

Спортивно-оздоровительное
• Осмотр детей медицинским работником в начале и конце смены, ежедневный
контроль за состоянием здоровья детей;
• Утренняя гимнастика;
• Соблюдение режима проветривания отрядных помещений и режима питья детей;
• Принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в
лагере в светлое время суток);
• Организация пешеходных экскурсий;
• Организация здорового питания детей;
• Организация спортивно–массовых мероприятий и подвижных игр;
• Культурно – массовые и спортивные мероприятия.

Творческое - Направлено пробуждать в детях чувство прекрасного;
- Формировать навыки культурного поведения и общения;
- Прививать детям эстетический вкус;
- Коллективно–творческие дела (в соответствие с планом): концертно-

развлекательные программы, игры – развлечения, викторины, соревнования.
Организационное
• Знакомство детей друг с другом, со взрослыми и с условиями проживания;
• Обеспечение детям чувства защищенности, самостоятельности;
• Принятие в коллективе сверстниками и взрослым;
• Определение места (статуса) в коллективе;
• Формирование умения найти «золотую середину» между удовлетворением

личностных потребностей и реализацией общественных интересов;
• Формирование чувства «Мы» (семья, особенные, вместе), доверия друг к другу,

групповых норм, ценностей и традиций;
• Название отряда, девиз, утреннее построение, подведение итога дня;
• Игры на сплочение. Патриотическое
• День, посвященный российскому флагу;
• Час мужества «Мы помним наших героев»;
• Посещение памятных мест.

СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ
ВОСПИТАТЕЛЬНО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Формы и методы работы по программе, которые будут использоваться:
Ведущей технологией программы является игровая. Сопутствующими

технологиями являются коммуникативная, групповая, ТАД (творчество,
активность, действие) и др. Эти технологии обеспечат достижение поставленных
организационных и методических целей. Игровая технология раскроет творческий
потенциал ребенка, интерес к созидательной деятельности, разовьет
интеллектуальные и физические способности, сформирует навыки позитивного
общения со сверстниками, лидерские и организаторские навыки, привлечет ребят к
сознательному выбору активного и здорового образа жизни.



Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с
использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы
рисунков, плакатов, утренники, праздники, экскурсии);

Образовательная деятельность предусматривает воспитательные
мероприятия, связанные с гражданско-патриотическим воспитанием, воспитание
уважения к прошлому нашей страны, любви к своей Родине, сохранение и
почитание памяти о ветеранах ВОВ, изучением духовно нравственных традиций и
истории родного края.

Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры
физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем
здоровье и активный отдых. Для успешной реализации данного блока необходимо
оборудование детской площадки, приглашение учителя по физической культуре.
Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы,
проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных
мероприятий способствует созданию положительного физиологического и
психологического фона.

Культурно-досуговая деятельность состоит из мероприятий (творческие
конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; театрализованные
игровые программы …. Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям
различной направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению
мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении
личностного поведения каждого члена коллектива.

Виды деятельности
Детям предлагается череда различных типов деятельности, отражающих логику

смены, основанных на принципах игрового моделирования программы:
Коммуникативно-игровая деятельность – деятельность ребенка, направленная

на самостоятельное формирование и решение набора коммуникативных задач,
необходимых для достижения игровой уели в рамках выбраной роли

Познавательная деятельность. Получение новых знаний.
Аналитическая деятельность. Анализ игровых ситуаций, личности ребенка в

них. Обсуждение, сопоставление с современным обществом и человеком, поиск
причин и следствий, открытых детьми явлений.

Сюжет смены «Лето – это маленькая жизнь!», а значит, прожить ее нужно так,
чтобы всем: и детям и тем, кто будет организовывать отдых, было очень здорово.
Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за
год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это
период свободного общения детей.

Содержание деятельности лагеря направлено на формирования личности
гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами,
ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения.

Моделью организации лагеря дневного пребывания является игра. Причем
игра-путешествие. Игра становится фактором социального развития личности.
Особенности временного детского коллектива обеспечивают довольно быстрое
развитие коллектива, что, в свою очередь, способствует динамике игры. Игра
включает в себя поиск, труд, наблюдение, спорт, овладение навыками. Задачами
игры-путешествия являются: создание условий для интеллектуального,
нравственного и эмоционального самовыражения личности младшего школьника;



развитие любознательности и познавательного интереса учащихся; воспитание у
детей уважительного и бережного отношения к своему прошлому, к истории и
культуре своего народа; создание условий для формирования временного
коллектива и развития личности в нём.

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ
(обязательные для всех детских лагерей)

2.1. Модуль «Будущее России»
Направлен на формирование сопричастности к истории, географии

Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию,
формирование национальной идентичности.

Деятельность реализуется по направлениям:
- Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный

план воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим
рекомендациям и материалам:

1 июня - День защиты детей;
6 июня - день русского языка;
9 июня - 354 года со дня рождения Петра I;
12 июня - День России;
22 июня - День памяти и скорби;
27 июня -День молодежи;
8 июля - День семьи, любви и верности;
14 августа - День физкультурника;
22 августа - День государственного флага Российской Федерации;
27 августа - День российского кино.
- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым

отечественным и международным событиям.
- Проведение всероссийских и региональных мероприятий.
- Взаимодействие с общественными организациями Российской Федерации,

региона.
- Формирование межкультурных компетенций.

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»



Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского
лагеря, в которых принимает участие большая часть детей.

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского
лагеря предусматривает:

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы);
- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно

перечню основных государственных и народных праздников, памятных дат.
- Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской

Федерации;
- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали;
- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в рамках

мероприятий, посвященных Дню посещения родителей, организация творческого
отчетного концерта для родителей и др.).

Модуль «Отрядная работа»
Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с

детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный
детский коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в целях
организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря.

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной
работы необходимо учитывать особенности временного детского коллектива:

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени;
максимальный период не превышает 45 дней.

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы
ранее.

- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается,
ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же
время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности.

- Коллективная деятельность: участники коллектива вовлечены в
совместную деятельность.

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения
функционирования.



Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного
детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной
смены.

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы
предусматривает:

- планирование и проведение отрядной деятельности;
- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды
для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем,
конфликтных ситуаций;

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка
совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями,
давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять
доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы
поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные
мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей,
корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.;

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через
игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки;
сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития
временного детского коллектива – этапов развития межличностных отношений;

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению
режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению,
санитарно-гигиенических требований;

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут
следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни,
которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу;

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление
лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации,
мероприятия, анализ смены, результатов;

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления;



- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний
информационный сбор отряда и др.;

- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек –
анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма общения
детей и взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и
педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде
взаимоотношений. Огонек – это камерное общение, сугубо отрядная форма работы.

Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»
КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная

деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта
(творческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной
методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая
участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от
планирования до анализа.

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на
взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка,
получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие
помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и общелагерными.

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности:
трудовые, познавательные, художественные, экологические, досуговые,
спортивные. Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность
определенным видом общественного ценного опыта.

Модуль «Самоуправление»
Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве
детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает
реализацию детской активности и направлена на развитие коммуникативной
культуры детей, инициативности и ответственности, формирование навыков
общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей.



Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в
организационный период.

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может
складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным
органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа
творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно действующие
органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов,
деятельность клубов, штабов. Высшим органом самоуправления является сбор
(совет) лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности
лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается
их работа.

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и
предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.),
представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при
взаимодействии с администрацией детского лагеря.

При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным
может оказаться применение метода чередования творческих поручений (ЧТП).

Модуль «Дополнительное образование»
Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из

основных видов деятельности и реализуется через:
- программы профильных (специализированных, тематических) смен;
- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам,

студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря.
В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная;

естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-
спортивная.

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования
предполагает:

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной
от учебной деятельности, форме;

- развитие и реализация познавательного интереса;



- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая
предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально
значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально
значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся.

Модуль «Здоровый образ жизни»
Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья

в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов
восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к
собственному здоровью, способов его укрепления и т.п.

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный
уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня,
личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и
других повреждений.

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание
ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих,
включает:

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные
соревнования, эстафеты, спортивные часы;

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе
- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;
- встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями,

деятелями спорта, культуры и искусства и др.

Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря

обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и
стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение,
предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию
ребенком детского лагеря.



Очень важно создать в детском лагере «дружелюбную» предметно-
эстетическую среду, т.к. на период смены лагерь становится новым местом
жизнедеятельности ребенка.

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды
предусматривает:

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля,
коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат для проживания
детей;

- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, аллей, оборудование
отрядных мест, спортивных и игровых площадок, оздоровительно-рекреационных
зон, позволяющих разделить территорию детского лагеря на зоны активного и тихого
отдыха, создание дендроплана лагеря и использование его воспитательного
потенциала;

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию
и творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности
отряда, постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно,
вызывающая интерес и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного
уголка принимает участие весь отряд, вожатый является организатором и идейным
вдохновителем.

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий
(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.);

- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры;
- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и

отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы костюма и т.п.);
- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по

благоустройству участков территории детского лагеря (например, высадка растений,
закладка аллей, создание инсталляций и иного декоративного оформления
отведенных для детских проектов мест);

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-
эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания
ценностях детского лагеря, его традициях, правилах;



- звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, аудио
сообщения (информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-
патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ;

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого
этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную
информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного
содержания, поздравления, афиши и т.п.;

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей,
демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов
об интересных событиях детском лагере.

Модуль «Профилактика и безопасность»
Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения,

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития личностных
ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций
и влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам;

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в
целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере
предусматривает:

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;
- специализированные проекты и смены;
- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в

детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных
мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде,
вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные
молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность
дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона,
антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.;



- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого
поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля,
устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности
жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций,
организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание
(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь,
творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная,
благотворительная, искусство и др.).

Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями»
Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском

лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником
системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности,
профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут
раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря.
Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, раскрывается через вожатого.
Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе через личность
вожатого/воспитателя.

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ
Модуль «Работа с родителями»

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в
рамках следующих видов и форм деятельности:

На групповом уровне:
- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с
детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением
специалистов;

- родительские дни (дни посещения родителей), во время которых родители
могут посещать детский лагерь для получения представления о деятельности
детского лагеря;



- творческий отчетный концерт для родителей;
- родительские форумы при интернет-сайте детского лагеря, на которых

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются
виртуальные консультации психологов и педагогов.

На индивидуальном уровне:
- работа специалистов по запросу родителей для решения острых

конфликтных ситуаций;
- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных

усилий педагогов и родителей.

Модуль «Экскурсии и походы»
Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного

потенциала.
Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде,
научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт
социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей
организуются туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии:
профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой
славы, в музей, картинную галерею, технопарк и др.

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания
у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков
самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего
времени, сил, имущества.

Модуль «Профориентация»
Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает

в себя профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по
проблемам профориентации, организацию профессиональных проб. Задача
совместной деятельности педагогических работников и детей – подготовить ребенка
к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая
профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность



ребенка к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение,
позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только
профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности.
Эта работа осуществляется через:

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку
ребенка к осознанному планированию и реализации своего профессионального
будущего;

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение
кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную
позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора
профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям
профессиональной деятельности;

- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области
профориентации, представителями разных профессий, дающие ребятам начальные
представления о существующих профессиях и условиях работы людей,
представляющих эти профессии;

- организация на базе детского лагеря профориентационных смен, в работе
которых принимают участие эксперты в области профориентации и где ребята могут
глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить представление об
их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в себе
соответствующие навыки;

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных
в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие
вмастер классах, посещение открытых уроков.

Модуль «Детское медиапространство»
Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой,

аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры, формирование
навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей.
Воспитательный потенциал детского медиапространства реализуется в рамках
следующих видов и форм деятельности:



- детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью
которого является освещение (через детскую газету, детское радио или телевидение)
наиболее интересных моментов жизни детского лагеря;

- детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа
информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая
видеосъемку и мультимедийное сопровождение;

- детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайт
детского лагеря и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения
деятельности детского лагеря в информационном пространстве, привлечения
внимания общественности к детскому лагерю, информационного продвижения
ценностей детского лагеря и организации виртуальной диалоговой площадки, на
которой детьми, педагогическими работниками и родителями могли бы открыто
обсуждаться значимые для лагеря вопросы;

- детская киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы,
осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных,
художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое
просвещение аудитории;

- участие детей в региональных или всероссийских конкурсах детских медиа.
Модуль «Цифровая среда воспитания»

Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и значимости
очных воспитательных мероприятий для детей.

Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации
воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий,
электронных информационных ресурсов, цифрового контента и технологических
средств. Развитие цифровой среды воспитания особенно актуально в условиях
сохранения рисков распространения COVID-19.

Цифровая среда воспитания предполагает следующее:
- телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.;
- формирование культуры информационной безопасности, информационной

грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма;
- онлайн-мероприятия в официальных группах детского лагеря в социальных

сетях;



- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в
социальных сетях и на официальном сайте детского лагеря.

Модуль «Социальное партнерство»
Взаимодействие с другими образовательными организациями,

организациями культуры и спорта, общественными объединениями, традиционными
религиозными организациями народов России (православие, ислам, буддизм,
иудаизм), разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности
и традиции уклада детского лагеря.

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства
предусматривает:

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии
с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках
рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы
(выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные,
региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.);

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций
воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства
Российской Федерации;

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми,
педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической,
патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание
детей, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на
социальное окружение.



ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Особенности организации воспитательной деятельности

Программа воспитания реализуется посредством формирования
социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий
создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных
отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно
воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды совместной
деятельности.

Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором
создаются условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально-
привлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне
впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности.
Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв
прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со
сверстниками, постоянное (круглосуточное) сопровождение взрослых и др.
позволяют создать оптимальные условия для осуществления воспитательной
деятельности и актуализации самовоспитания.

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом
преимуществ посравнению с другими образовательными организациями:

- добровольность в выборе деятельности и формы ее
реализации в детском демократическом сообществе, активность и
самостоятельность ребенка в выборе содержанияи результативности
деятельности;

- творческий характер деятельности;
- многопрофильность;
- отсутствие обязательной оценки результативности

деятельности ребенка, официального статуса;



- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества
с детьми и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в
коллективах высокого уровня развития,где наиболее успешно проходит
самоактуализация личности.

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять
воспитание через изменение, конструирование особой среды проживания в
условиях временного детского объединения – социальной микросреды, в которой
протекает жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря.

Основные характеристики уклада детского лагеря:
- основные вехи истории детского лагеря, включенность в

историко-культурный контекст территории, «миссия» детского лагеря в
самосознании ее педагогического коллектива;

- местоположение и социокультурное окружение (местное,
региональное), историко- культурная, этническая, конфессиональная
специфика населения местности, региона;

- организационно-правовая форма, направленность детского
лагеря, образовательных программ (смен), режим деятельности
(сезонного или круглогодичного действия, круглосуточное или дневное
пребывание);

- наличие социальных партнеров;
- особенности детского лагеря, определяющие «уникальность» лагеря;
- наличие существенных проблемных зон, дефицитов,

препятствий в воспитательнойдеятельности и решения этих проблем;
- кадровое обеспечение воспитательной деятельности.

Распорядок дня

№
п/п Время Мероприятие

1. 8.30-9.00 Встреча детей, зарядка
2. 9.00 -9.15 Утренняя линейка
3. 9.15-10.00 Завтрак



4. 10.00-12.00 Организация досуга детей
(мероприятия,экскурсии, соревнования, отрядные,
лагерные дела)

5. 12.00-13.00 Игры на свежем воздухе
6. 13.00-13.30 Обед
7 13.30-14.20 Свободное время: беседы, чтение книг, настольные

игры, занятия по интересам
8. 14.00-14.15 Общая линейка (подведение итогов, знакомство

с планом работы на следующий день)
9. 14.20-14.30 Уход детей домой

Кадровое обеспечение.
В лагере с дневным пребыванием работают педагоги, имеющие педагогическое
образование, квалификацию и опыт работы с детьми, знающие их возрастные и
психологические особенности.
Начальник лагеря: обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря, издает
приказы и распоряжения по лагерю, создает условия для проведения воспитательной и
оздоровительной работы, управляет персоналом; планирует и организует деятельность
лагеря, составляет программу деятельности, осуществляет методическое и
информационное обеспечение лагеря, проводит планерки, консультации, руководит
педагогическим коллективом, осуществляет контроль, за соблюдением режимных
моментов в лагере, работает с родителями (законными представителями) по
необходимости, ведет документацию лагеря.
Педагоги-организаторы, воспитатели, работают с детьми. Осуществляют
воспитательную и оздоровительную работу. Создают условия для творческого,
интеллектуального, спортивного содержательного досуга детей и комфортного
пребывания детей в лагере. Планируют отрядные дела, ведут необходимую
документацию, привлекают детей к участию в отрядных и обще лагерных делах, несут
ответственность за жизнь и здоровье детей доверенного им отряда.
Медицинская сестра: обеспечивает медицинское сопровождение; контролирует
соблюдение санитарно-гигиенических требований, норм и правил; оказывает
неотложную доврачебную помощь.
Уборщик служебных помещений: осуществляет уборку помещений, рекреаций,
спортивного зала и т.д., соблюдает правила санитарии и гигиены в убираемых
помещениях.
Работник школьной столовой (повар, кухонный рабочий) – обеспечивает
своевременное, в соответствии с режимом школы, качественное приготовление пищи
для воспитанников летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием,
соблюдает правила санитарии и гигиены.
Привлекаются к участию в реализации программы: педагог-психолог, учитель
физической культуры, сотрудники Дома культуры и сельской библиотеки.

Система оценки и стимулирования деятельности детей
В лагере разработана система стимулирования успешности и личностного роста.



Применение мер поощрения, установленных в лагере, основано на следующих
принципах:

- единство требований и равенства условий применения поощрений для всех детей в
лагере

- гласность;
- стимулирование эффективности и качества деятельности.

Каждый ребенок может ежедневно получать жетоны за активное участие в жизни
отряда.
Ребятам, набравшим большее количество карточек-жетонов, в конце смены вручаются
грамоты, сладкие призы и благодарственные письма родителям.
Учёт жетонов ведётся воспитателем отряда, которые ежедневно осуществляет
мониторинг достижений.

Финансовое обеспечение
Лагерь дневного пребывания содержится за счет средств местного бюджета,
направленного на организацию летнего отдыха учащихся.

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания
Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является

самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью
выявления основных проблем и последующего их решения, совершенствования
воспитательной работы в детском лагере.

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ
воспитательной работы в детском лагере, являются:
- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа,

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к
педагогам, реализующим воспитательный процесс;

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий
экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как
содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между
детьми и взрослыми;

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий
экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной
деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач
воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора
видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности.

Основные направления анализа воспитательного процесса
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.

Критерием, на основе которого должен осуществляется данный анализ, является
динамика личностного развития детей в отряде за смену, но в условиях
краткосрочности лагерной смены сложно сделать глубокие выводы и замерить
динамику. Поэтому результаты воспитания представлены в виде целевых ориентиров:

- усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые
выработало российское общество (социально значимых знаний);

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам,
ценностям, традициям (их освоение, принятие);



- приобретение социально значимых знаний, формирование отношения к
традиционным базовым российским ценностям.

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить
и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить
дальнейшие планы по саморазвитию. Это можно делать с помощью разных методик.

Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать
личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике.

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности
детей и взрослых.
Показателем эффективности воспитательной работы является наличие в детском

лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной
деятельности детей и взрослых. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с
качеством

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при проведении
самоанализа организуемой воспитательной работы:
- социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный

анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ;
- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение,

игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки.
Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать
педагогическому коллективу.



Приложение
к Программе

воспитательной работы
ЛДП «Лесная Сказка»

МБОУ «Алмалинская СОШ»

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
ЛДП «Лесная сказка» на базе МБОУ «Алмалинская СОШ»

на летний сезон 2026г.
Утверждаю:

Директор МБОУ «Алмалинская СОШ»
____________/Изюмская Г. С./

Сроки: 01.06.2026 – 25.06.2026

Дата /
День
смены

Тема дня /
Название
мероприятия

Краткое содержание / Форма работы Ответственные

День
1

01.06

«Здравствуй, это
мы!»
(Международный
день защиты
детей)

1.Мониторинг здоровья.
2.Зарядка.
3.Торжественная линейка-открытие
смены.
4. Игры на знакомство и сплочение
отрядов («Каравай», «Снежный ком»).
5. Инструктажи по технике
безопасности, правилам поведения.
Маршрут «Дом-лагерь-дом»
6.Конкурс рисунков на асфальте «Мы
такие разные, но мы вместе».
7. Инструктаж по безопасности.
8. Огонек «Расскажи мне о себе»

Начальник
лагеря,
воспитатели,
инструктор по
физической
культуре

День
2

02.06

«Наш дом —
Россия»

1.Зарядка.
2.Минутка здоровья «Первая помощь
при укусах насекомых»
3.Минутка безопасности «Осторожно,
огонь!»
4. Устный журнал «Россия — Родина
моя!» (символы, традиции, народы).
Разучивание Гимна РФ.
5. Спортивная эстафета «Вместе мы
сила!» (командообразование).
6. Огонек знакомств «Расскажи мне о
себе».

Воспитатели



День
3

03.06

«День Дружбы» 1.Зарядка
2.Минутка безопасности «Поговорим
про ПДД»
3. Игровой тренинг на сплочение.
4. Создание отрядных уголков.
5. Игра по станциям «Кладовая
дружбы» (задания на взаимопомощь).
6. Беседа-диспут «Что значит жить в
мире с собой и другими?» .
7. Информационный час «Мы — одна
страна!»
8.Подвижные игры на свежем воздухе

Воспитатели

День
4

04.06

«День истории
России»

1. Зарядка
2. Квиз «Важные даты»
3.Мастер -класс, изготовление
оригами "Голубь мира"
4.Конкурс рисунков: Рисуем «Герб
своей семьи»
5.Подвижные игры на свежем воздухе

Воспитатели

День
5

05.06

«Путешествие по
Золотому кольцу»

1.Зарядка.
2. Виртуальная экскурсия «Золотое
кольцо России» (история городов,
архитектура).
3. Мастер-класс «Народная игрушка»
(изготовление тряпичной куклы-
оберега или свистульки из
глины/теста).
4.Подвижные игры на свежем воздухе

Воспитатели

День
6

06.06

«День русского
языка»
(Пушкинский день
России)

1.Зарядка.
2.Минутка здоровья «Правильное
питание – залог здоровья»
3.Литературная гостиная «У
Лукоморья...» (чтение стихов,
викторина по сказкам А.С. Пушкина).
4. Викторина по сказкам Пушкина.
5.«Сказка о царе Салтане» (просмотр
мультфильма/кино).
6.Подвижные игры на свежем воздухе

Воспитатели



День
7

08.06

«Славяне» 1.Зарядка.
2. Интерактивная программа «Обычаи
и традиции русского народа».
3. Старинные игры и забавы (лапта,
ручеек, горелки).
4. Хороводный флешмоб.
5. Игра-путешествие «Языки моей
страны»
6.Мастер-классы по народным
ремеслам и изготовлению кукол-
оберегов и др.

Воспитатели

День
8

09.06

Тематический День
«Орленок -
спортсмен»

1. Зарядка.
2. Спортивный час. Командная игра
«Физкульт – УРА!»

3. Велопробег «В здоровом теле
здоровый дух!»

4.Выставка рисунков «Спорт-основа
здоровья!»

Воспитатели,
инструктор по
физической
культуре

День
9

10.06

Тематический день
«Орлёнок- Эколог»

1. Зарядка.
2. Минутка здоровья «Осанка.

Здоровье позвоночника»
3. Интеллектуальная игра «Что? Где?

Когда?»
4. Конкурс экологического рисунка

«Шагая в будущее помни о
планете!»

5. Игры на свежем воздухе «Мы
первые!»

Воспитатели

День
10

11.06

Тематический день
«Мир вокруг»
«Орлёнок-Эрудит»

1. Зарядка
2.Минутка безопасности «Пожары,

Лесной пожар»
3.Виртуальные экскурсии («Великие
музеи мира: Лувр», «Великие ученые

Воспитатели



мира и их открытия»),
4. Интеллектуальный квиз «По
странам и континентам»
5.Подвижные игры на свежем воздухе

День
11

12.06

«Россия — великая
наша держава!»
(День России)

1. Зарядка
2.Торжественная линейка.
3.Акция «Окна России», «Флаг
России».
4. Фестиваль национальных культур
«В семье единой»: выступления,
стихи, песни, народные игры.
5.Подвижные игры на свежем воздухе

Воспитатели,
начальник
лагеря

День
12

13.06

«В единстве наша
сила»

1.Зарядка
2.Минутка здоровья «Какими бывают
привычки»
3.Тематическая игра «Хоровод
народов России»
4.Викторина «В единстве наша сила!»
5.Музыкальный час «Служи
Отечеству!»
6.Подвижные игры на свежем воздухе

Начальник
лагеря,
Воспитатели

День
13

15.06

Тематический День
профессий

1. Зарядка
2.Минутка здоровья «Первая помощь

при ушибах»
3. Ярмарка профессий,

фотовыставка «Профессии моих
родителей», профориентационные
викторины, диагностика
профессиональных склонностей,
завершается день квестом «Эти
разные профессии».

4. Подвижные игры на свежем воздухе

Воспитатели

День
14

16.06

«День
безопасности»

1.Зарядка
2.Тренинг «Правила дорожного
движения»
3.Игра «Школа выживания»
4. Мастер – класс «Оказание первой
помощи»
5.Подвижные игры на свежем воздухе

Воспитатели,
инструктор по
физической
культуре,
начальник
лагеря



День
15

17.06

«День здоровья» 1.Зарядка
2.Минутка здоровья «Ожог. Первая
помощь при ожоге».
3.«Весёлые старты» (спортивные
соревнования).
4.Турнир по шашкам «Раз – два, и - в
«дамки»!»
5.Беседа. «Если хочешь быть здоров»
6.Операция «Вперед, спасатели!
(спасение
территории от мусора).

Воспитатели,
инструктор по
физ. культуре,

День
16

18.06

«Вместе весело
шагать»

1.Зарядка
2.Туристическая полоса препятствий
(походные навыки, взаимовыручка).
3.Фотокросс «Моя Россия глазами
детей».
4. Сбор природного материала для
поделок.
5.Подвижные игры на свежем воздухе

Начальник
лагеря,
Воспитатели

День
17

19.06

«День театра и
сказки»

1.Зарядка.
2.Театральная мастерская.
Инсценировка народных сказок
(кукольный театр, теневой театр).
3. Интеллектуальная игра по сказкам
«Угадай-ка»
3.Занятия по интересам
4.Подвижные игры на свежем воздухе

Воспитатели

День
18

20.06

«Мы за мир!» 1.Зарядка.
2.Акция «Голубь мира» (изготовление
бумажных голубей).
3.Игра «Хоровод дружбы»
4.Подвижные игры на свежем воздухе
5.Конкурс рисунков «Мир в наших
руках».

Воспитатели



День
19

22.06

«День памяти и
скорби»

1.Зарядка
2.Урок мужества «Никто не забыт,
ничто не забыто».
3.Чтение стихов и рассказов о войне.
4.Возложение цветов к памятнику .
5.Конкурс рисунков «Нам нужен
мир!».
6.Подвижные игры на свежем воздухе
7.Просмотр документальных хроник.
8.Военно-спортивные игры.

Воспитатели,
начальник
лагеря,
инструктор по
физической
культуре

День
20

23.06

«Природное
богатство и его
защита»

1.Зарядка
2.Минутка безопасности «Осторожно,
клещи!»
3.Инструктаж «Правила поведения на
экскурсии»
4.Экскурсия
5.Просмотр мультфильмов о экологии
6.Подвижные игры на свежем воздухе

Начальник
лагеря,
воспитатели

День
21

24.06

«До новых встреч!» 1.Зарядка
2.Подготовка к закрытию смены
(анкетирование, подготовка номеров,
оформление выставки работ).
3.Торжественная линейка закрытия
смены.
4. Награждение самых активных
участников.
5.Прощальный фотоальбом (просмотр
слайд-шоу).
6.Обмен пожеланиями.
7.Подвижные игры на свежем воздухе
8.Уборка территории.
9.Прощальный огонек

Начальник
лагеря,
воспитатели,
инструктор по
физ. культуре
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