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Утверждаю
Директор МБОУ «Алмалинская СОШ»
___________ Изюмская Г.С.
30.09.2022 г.
ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ
МБОУ «Алмалинская СОШ»

1. Общие положения
	

	1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления работодателя работником МБОУ «Алмалинская СОШ»
(наименование муниципального учреждения)
(далее - Учреждение) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


2. Работник Учреждения обязан уведомить работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, по форме, указанной в приложении  1 к настоящему Порядку.
3. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении трудовых обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить работодателя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, как только ему стало об этом известно, а по прибытии к месту работы - оформить письменное уведомление.
4. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	

	5. Уведомление(Приложение 1) работника Учреждения подлежит обязательной регистрации. Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных паравонарушений,_зам директора по УВР Щенова Е.В.
(ФИО лица, ответственного за противодействие коррупции)


6. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале регистрации уведомлений о возникновении у работников Учреждения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Журнал регистрации), по форме согласно приложению N 2 к настоящему Порядку.
	

	Журнал регистрации (Приложение 2) оформляется и ведется в МБОУ «Алмалинская СОШ», хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.


Ведение и хранение Журнала регистрации, а также регистрация уведомлений осуществляются уполномоченным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении.
Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации.
7. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается руководителю Учреждения.
Руководитель Учреждения рассматривает уведомление в течение пяти рабочих дней, а по итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

Приложение 1

________________________________________________(наименование должности руководителя Учреждения) __________________________________________________ (ФИО) от_________________________________________________________________________________________________ (ФИО, должность, контактный телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
     Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности: _______________________________________________________
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________.
Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________.
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________.

Лицо, направившее сообщение __________________________________________ "__" _________ 20__ г.
(подпись) (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее сообщение __________________________________________ "__" _________ 20__ г.
(подпись) (расшифровка подписи)
Регистрационный номер _____________________
















                                                              

 Приложение 2

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ
 о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N п/п
	Дата регистрации
	Регистрационный номер
	Содержание заинтересованности
	Действие, в совершении которого имеется заинтересованность лица
	ФИО, должность лица, направившего уведомление
	ФИО, должность лица, принявшего уведомление
	Подпись лица, направившего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
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NOPSIIOK YBEAOMJEHUSI PABOTORATEJSA O&QH';DJH/IKTE UHTEPECOB
MBOY «Anvamatickas COLy

1. O0ume MOJI0KEHUSA
| Hacrosmmumit [lopsimox ompenenseT MPONeAypy YBELOMICHUA paboTonarens paGoOTHHKOM

MBOY «Ammanuzckas COLI»

(HauMEHOBaHYE MYHHUIUIIAIEHOTO YUPEXKIEHHUS)

(nanee - Yupex/ieHue) O BOHMKHOBEHHM JIMTHON 3auHTEPECOBAHHOCTH NP HCIIOTHEHHH
| HOMKHOCTHHIX OOs3aHHOCTEH, KOTOpas NPUBOIWT WM MOXKCT NPHBECTH K KOHGDIHUKTY
\_ WHTEPECOB. |
2. PaGoTauK Yupesxienns o6a3aH yBeIOMUTS PafOTONaTeNs O BOSHHKHOBEHUH JIMYHOM
3AWHTEPECOBAHHOCTH NIPU HCIIONHEHAH TPYIOBBIX 0053aHHOCTEH, KOTOpas PUBOIHT HIA MOXeT
TPUBECTH K KOH(IMKTY HHTEPECOB, HE MO3/HEE OLHOIO pabodero IHs, CAETYIOMIETO 32 THEM,
KOT/Ia eMy CTaio 06 3TOM H3BECTHO, 110 hOPME, YKa3aHHOH B TIPHIOKCHHH 1 x HacTOAIIEMY
Topsnxy. :

3. B criyuae eciu palOTHHK YHPEXKJEHHS HAXOMWTCS HE NPH HCTONHCHHH TPYIOBBIX
oBs3aHHOCTEH WY BHE MPEIeIoB MecTa paGoTsl, O 06s3aH yBeIOMHUTH paGoTosaTels THOGBIM
JIOCTYIIHBIM CPEICTBOM CBSI3H He TIO3IHEE OHOrO paGouero A, CIEHYIOMICTO 33 JIHEM, Kak
TOJIBKO My CTaNI0 06 3TOM U3BECTHO, a IO TIPHOBITHH K MECTY paGoThI - OPOPMATE [IUCHMEHHOE
YBEIOMIICHHE.

4, PaGoTHUK VUPEXIEHUs, HE BBITONHUBLIUA 00S3aHHOCTS 10  YBEJIOMIICHHIO
paBoTONATENs O BOSHHKHOBEHUY JITIHOH 3aHHTECPECOBAHHOCTH IIPH HCTIOMHCHI JIOJDKHOCTHBIX
o6s3aHHOCTEH, KOTOAs TPUBOIAT WIH MOXKET MPUBECTH K KOH(IHMKTY HHTEPECOB, MOATCKHT
[IPUBJIGUYCHHIO K OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHH C JICHCTBYIONM 3aKOHONATENLCTBOM
Poccuiickoit enepaunu. -

5. Vaenomnenue(lIpunoxenne 1) paoTHuKa YUPEKICHHS MOMIEKUT 00s13aTenbHON
peructpanmy. [IpueM, PerucTpauuio ¥ yd4eT MOCTYIHBIIMX YBEJIOMIICHHN OCYIIECTBISICT
JIALO, OTBETCTBEHHOE 3a PaboTy M0 MPOGUIAKTHKE KOPPYTIIHOHHBIX TapaBoHapyIIeHUH, 3aM

| mapextopa no YBP Illerosa E.B.
| (®UO nviua, OTBETCTBEHHOIO 33 IPOTHBO/EHCTBYE KOPPYTIIIHH)

6. Perrcrparsi MPeICTABICEHOTO YBEOMIICHHS POU3BOAUTCS B JKypHaie perucTpaiun
YBEOMITETTHIl O BOSHHKHOBESHUH Y PAGOTHHKOB YUPEK/CHHT JTAIHOM 3aMHTEPEeCOBAHHOCTH TPH
HCTIONHEHNH  IOJUKHOCTHEIX  0OS3aHHOCTel, KOTOpast - IPUBOAMT MM MOXET NPHBECTH K
KouGIMKTY MHTEpecoB (nanee - XKypHan perucTpanun), Mo Gopme COrIaCHO MPHIIOKEHHIO N2
k Hacrosimemy Iopsky.

l Kypran perucrpammu ([lpunoxerume 2) opopmisercs H  BefeTcs B MBOY
| «Amvanmrckas COILly, XpaHWTCS B MeCTe, 3aIIMIICHHOM OT HECAHKIMOHMPOBAHHOIO
DOCTyHa.

Benenne u xpanenue JKypHama peructpauyy, a TaKXKe pPerucTparis yBeIOMIICHIH
OCYMIECTBISIOTCS YIONHOMOYECHHBIM JIIOM, OTBETCTBEHHBIM 32 paboTy 1m0 MPODHIAKTHKE
KOPPYIITHOHHBIX [IPABOHAPYTIEHHH B Y UPSIKICHUH.

JKypHan noykeH ObITh NPONIMT, NPOHYMEPOBAH U 3aBCPEH. VicripaBieHHEIE 3aIUCH
3aBEPSIOTCS JIHIOM, OTBETCTBEHHBIM 32 BEJICHHE 1 XPAHCHUE JKypHAA PErHCTPALMA.

7. 3aperuCTPUPOBAHHOE YBEOMIECHUE B [IEHb €T0 MONYHYCHHS MEPEacTCs PyKOBOAUTEIO
YupexaeHus.

PyKOBOJIMTENS Y UEXKICHAS PACCMATPHBACT YBEIOMIICHHE B TCHCHUE ITATH pabounx aHel,

2 TO HTOFaM DACCMOTDEHWS NPHHMMACT Mephl [0 NPEIOTBPANICHAIO H YDETYTHPOBAHHIO
KOHGJIIMKTA HHTEPECOB.





