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Директор МБОУ «Алмалинская СОШ»
___________ Изюмская Г.С.
30.09.2022 г.

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ
МБОУ «Алмалинская СОШ»
(наименование муниципального учреждения)
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава учреждения и иных локальных актов учреждения.

	

	1.2. Настоящим Положением определяется порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников МБОУ «Алмалинская СОШ»
 (далее - Учреждение) в ходе (наименование муниципального учреждения) выполнения ими служебных (должностных) обязанностей.



1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности. 
2. Основные принципы предотвращения и урегулирования конфликта интересов

2.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в Учреждении осуществляется в соответствии с принципами:
а) приоритетности применения мер по предупреждению коррупции;
б) обязательности раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
в) индивидуального рассмотрения и оценки репутационных рисков для Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;
г) конфиденциальности процесса раскрытия сведений о конфликте интересов;
д) защиты работников Учреждения от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником Учреждения и урегулирован (предотвращен).
3. Обязанности работника Учреждения в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов
3.1. Работник Учреждения при выполнении своих должностных обязанностей обязан:
- руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
3.2. Работник Учреждения при выполнении своих должностных обязанностей не должен использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами Учреждения.
4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения
4.1. Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является структурное подразделение или должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в Учреждении.
4.2. Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов утверждается локальным правовым актом Учреждения (указать реквизиты локального акта). 
5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в Учреждении
5.1. Работники Учреждения обязаны принимать меры по предотвращению ситуации и обстоятельств, которые приводят или могут привести к возникновению конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства.
5.2. Конфликт интересов в Учреждении может быть урегулирован следующими способами:
- ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы;
- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Учреждения;
- перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
- отказ работника Учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения;
- иные способы урегулирования конфликта интересов.
5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника Учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.
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NOJOXKEHHUE O KOH®JIUKTE I/IHTEPECOB
MBOY «Anvanurckas COLLLy
(HauMeHOBaHNe MYHUIIUIANBHOTO YUpeKIeHHUs)

1. O6mue nosoxenus
1.1. Hacrosmee Ionosxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ Denepambubiv_3aKoHoM o1

25.12.2008 N 273-®3 "O LPOTHBONEHCTBUM _KOppymiun"c yyetom  Mertoanueckux

r 1.2. Hacrosmmm IMonosxenuen ONPENCTACTCS NOPSIIOK BBISBICHAS H YPerynmupoBanus
| KOH(IEKTOB UHTEpECOB, BOSHHKAIOIEX y pabotaukos MBOY «Amvammuckas COILDy
(manee - Vupexzenre) B xome (HaHMEHOBaHHE MYHHUMIANBHOTO YUpexIeHus)

BEITOIHEHHS UMK CITykeGHBIX (IOMKHOCTHEIX) 00s3aHHOCTEN. s

1.3. [ledictBue HacTosmero Honoxenus DACTPOCTPAHACTCS. HA BCEX PaGOTHHKOB
Y‘{pC)K}IE!HI/Iﬂ BHE 3aBUCHMOCTH oT 3aHUMaeMoi JOJDKHOCTH.
2. OcHoBHBIC NPHHUMIBI IPEJOTBPAMIEHUS 1 YPEryinpoBaHus KOH(PIHKTA HHTEpecoB

2.1. Jlesremsrocts o TPENOTBPAINCHUIO U YPEryIUpOBaHHIO KOHGJIHKTA HHTEpPECOB B
Y'-IpC)K}ISHHIl, OCYIIECTBIISIETCS B COOTBETCTBUH C NPUHIMITAME

) IPHOPHTETHOCTH TPUMEHEHHS MEP M0 HPEeNYIPER ICHHIO KOppyniuu;

6) obssarensHOCTH DAaCKpHITHS CBeTeHH o PCAEHOM WM MOTEHIHATHEHOM KOH(IHKTE
HHTEPECOB;

B) HHIMBHIaNbHOTO PACCMOTPEHHS U OIEHKH PEMyTAMOHHBIX PHCKOB /U151 Yupesknenmst
TP BEIIBICHHM KAXIOT0 KOH(ITHKTA MHTEPECOB U €10 YPEryIMpOBAHIM;

T) KOR(¥IeRIMATbHOCTH IIpOLecca PacKpPBITUSI CReNIEHUIT 0 KoH(HKTE HMHTEPECOB;

KOH(IHKTA HHTepecoB

3.1. PaGotauk Vupexnenus TIPH BBITIOIHEHHI CBOMX JOIDKHOCTHBIX O0SI3aHHOCTeH 00s3aH:

- PYKOBOZICTBOBAaThLCS HHTEepecamu que)meﬂuﬂ 6e3 y4era CBOMX JHYHBIX HHTEpecoB,
HHTEPECOB CBOUX POACTBEHHHKOB U Zpy3eif;

- usberars caTyanmii u OBCTOSTENBCTE, KOTOpbIe MOTYT IDUBECTH K KOH(JTHKTY HHTEpecoB;
~ PACKPELIBATE BOSHUKUIMIA (pealbHEIi) mie TOTCHIMATBHBIH KOH(DIHKT HHTEpECOB;

- COZIeHCTBOBATD YPETYIIMPOBAHHIO BO3HHUKIIIETO KoH(pIMKTa HHTEPECOB.

3.2. Pa6orauk Yapexnenns npu Bbmonsenun CBOHMX JIOJDKHOCTHBIX OGSI3aHHOCTEH He
JOJDKEH MCIIOJIB30BaTh BO3MOXKHOCTH que)xz[eﬂm unmm JOIIyCKaTh UxX HCIIONB30BAHUE B MHBIX
UEILIX, TOMUMO TPEYCMOTPEHHBIX YUpeIHTEbHbIMA JIOKYMEHTAMHI Y UpeKIeHns. -

4. Mopanok DACKPLITHS KOHDIUKTA HHTEPECOB paboTuukom Yupexnenus

4.1. OrsercTBeHHBIM 33 TPHEM  yBENOMIIEHHH O BO3HUKAFOLIMX (umerommxcst) KoH(IHKTAX
HHTEPECOB SABIISIETCS CTPYKTypHOE NoApaznene e uin JOJDKHOCTHOE JII0, OTBETCTBEHHOE 3a
HPOTHBOACHCTBHE KOPPYMIHK B Yupexenuu.




